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Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow

Wydziat Inzynierii Zarzadzania

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Zarzadzanie srodowiskiem 1011102311011140213
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Zarzadzanie - studia stacjonarne Il stopnia (brak) 1/1

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Zarzadzanie przedsiebiorstwem polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien stacjonarna

Godziny Liczba punktow

Wyktady: 15  Cwiczenia: 15 Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 2
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)

(brak) (brak)
Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki spoteczne 2 100%
nauki ekonomiczne 2 100%

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr inz. Bogna Mateja

email: bogna.mateja@put.poznan.pl
tel. +48 61 665 3438

Wydziat Inzynierii Zarzagdzania

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. Student definiuje i charakteryzuje: - podstawowe pojecia z zakresu nauk przyrodniczych
1 Wiedza: zwigzane z funkcjonowaniem srodowiska naturalnego; - podstawowe technologie
procesow produkcyjnych; - wybrane pojecia nauk organizacji i zarzgdzania.

Student potrafi interpretowa¢ zjawiska przemian w otoczeniu przyrodniczym i $rodowisku

2 Umiejetnosci: | pracy, stosuje poznane metody do badania zjawisk i zaleznosci, wykorzystuje logiczne
myslenie do kojarzenia i oceny obserwowanych zjawisk.
3 Kompetencje | Student ma $wiadomosé roli probleméw srodowiskowych i chee aktywnie uczestniczy¢ w
spoteczne dziataniach na rzecz ochrony $rodowiska przyrodniczego

Cel przedmiotu:

-Cel przedmiotu: Przekazanie studentowi wiedzy dotyczgcej zwigzkoéw migdzy gospodarkg a sSrodowiskiem przyrodniczym
oraz spotecznych i ekonomicznych skutkéw nieracjonalnego gospodarowania zasobami przyrody. Ksztattowana jest
umiejetnos¢ okreslania dla przedsiebiorstw zadan i tworzenia programoéw majacych na celu ochrone $rodowiska.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Student posiada wiedze z zakresu ochrony $rodowiska, zarzgdzania $rodowiskiem, objasnia ich odniesienia do nauk o
zarzadzaniu i funkcjonowanie systemow i programéw zarzadzania srodowiskowego. - [K2A_WO01]

2. Student dysponuje wiedza o roli cztowieka w dziataniach na rzecz minimalizacji skutkéw $rodowiskowych funkcjonowania
przedsiebiorstwa, zwtaszcza uzywanych surowcéw, energii i technologii produkcji - [K2A_WO06]

3. Student rozpoznaje i objasnia normy prawne z zakresu ochrony srodowiska oraz stosowane programy i systemy
normalizacyjne zarzgdzania; rozumie sposoby ich oddziatywania na funkcjonowanie organizacji - [K2A_W12]

Umiejetnosci:

1. Student wykorzystuje przy podejmowaniu decyzji zjawiska z zakresu kultury organizacyjnej, $wiadomosci srodowiskowe;]
oraz misji, wizji i polityki sSrodowiskowej w przedsiebiorstwie - [K2A_UO01]

2. Student wykorzystuje wiedze z zakresu ekologii oraz organizacji i zarzgdzania do analizowania przyczyn i przebiegu
procesow i zjawisk na styku tych nauk oraz formutuje opinie i dobiera metody analiz - [K2A_U02]

3. Student interpretuje przyczyny i przebieg procesow i zjawisk gospodarczych i prawnych, zwigzanych z relacjami
przedsigbiorstwo - srodowisko przyrodnicze, stawia hipotezy badawcze i weryfikuje je - [K2A_UO03]

4. Student umie wykorzystac¢ zdobytg wiedze w zakresie zarzgdzania srodowiskiem, rozszerzong o krytyczng analize
skutecznosci i przydatnosci jej stosowania do wdrazania systemoéw zarzgdzania Srodowiskowego - [K2A_U06]

Kompetencje spoteczne:
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1. Student dostrzega zaleznosci przyczynowo-skutkowe w realizacji postawionych celéw i do rangowania istotnosci
alternatywnych bgdz konkurencyjnych zadan w ramach np. zintegrowanych systeméw zarzgdzania. - [K2A_K02]

2. Student ma $wiadomos¢ interdyscyplinarnosci: wiedzy z zakresu nauk ekologii i zarzgdzania oraz umiejetnosc
rozwigzywania ztozonych problemoéw organizacji i tworzy zespoly interdyscyplinarne - [K2A K06]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

-Ocena formujgca:

a) w zakresie ¢wiczen, na podstawie oceny biezgcego postepu realizacji etapéw zadania; b) w zakresie wyktadow, na
podstawie odpowiedzi na pytania z oméwionego materiatu;

-Ocena podsumowujgca:

a) w zakresie ¢wiczen, na podstawie publicznej prezentacji catosci zadania; b) w zakresie wyktadéw, na podstawie kolokwium
pisemnego z zakresu wykfadéw ( w formie 3 odpowiedzi na pytania otwarte )

Tresci programowe

-Wyktady

1. Ewolucja podej$¢ do zarzadzania srodowiskiem

2. Srodowisko antropogeniczne jako przedmiot zarzgdzania

3. Istota procesu zarzgdzania srodowiskiem

4. Pojecia w ochronie srodowiska i zarzgdzania srodowiskiem

5. Systemy zarzadzania srodowiskiem

5.1. Rozwdj, cel, zadania i struktura norm serii ISO 14000

5.2. Projektowanie i wdrozenie w organizacji norm serii ISO

6. Ekowskazniki w projektowaniu wyrobow

Cwiczenia

1. Identyfikacja parametréw technologii i warunkéw potozenia przedsigbiorstwa
2. Aspekty srodowiskowe dziatalnosci przedsigbiorstwa

3. Misja i wizja Srodowiskowa przedsiebiorstwa

4. Polityka srodowiskowa przedsiebiorstwa i jej cele strategiczne
5. Cele szczegoétowe i zadania

6. Program zarzgdzania $rodowiskowego i warunki jego wdrozenia

Literatura podstawowa:
1. Wskazniki ekorozwoju, Borys T., (red), Wydawnictwo Ekonomia i Srodowisko, Biatystok, 1999
2. Ekonomia $rodowiska i zasobéw naturalnych, Zylicz T., PWE, Warszawa, 2004

3. Zarzadzanie srodowiskowe jako warunek ekologizacji przedsiebiorstwa. Préba modelu teoretycznego, Jabtonski J.,
Wydawnictwo PP, Poznan, 2001

Literatura uzupetniajaca:

1. Ekologizacja zarzadzania firmg Zielone zarzadzania, Czaja S. (red), Akademia Ekonomiczna im O. Langego, Wroctaw ,
2002

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnosé Czas (godz.)

. Wyktad 15
. Cwiczenia 15
. Konsultacje 7
. Opracowanie ¢wiczen i prezentacji 7
. Przygotowanie do kolokwium 2
. Kolokwium 2
. Omoéwienie wynikow kolokwium 2
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Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 150
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 76
Zajecia o charakterze praktycznym 15
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